



すべての新規採用者を組合にむかえ入れよう！
～新人加入100% マニュアル～
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自治労奈良県本部　


はじめに
賃金・労働条件改善の職場の交渉でも、制度改善にむけた取り組みでも、組合員の数が力となります。 入職・退職が多い職場で、組織拡大の取り組みは、必要不可欠です。新採時は、多くの仲間をむかえ入れるチャンスです。 
マニュアルを活用し、新人加入100％をやりきりましょう。

STEP1　事前準備
１，新採研修の日程や、新規採用者の名簿の入手
●期間中のスケジュールや内容についても情報を収集します。 
●氏名、配属場所などの情報を入手 
	新規採用者の名前
	　　職　場
	担当執行委員名
	加入の有無・反応

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



一番近いあなたの組合加入方法を選択ください。
①3月に行われる当局の事前研修、説明会の時に、加入説明。
②4月1日の入職時に、組合説明を行い、加入手続きする。
③4月2日以降の当局研修の時、組合説明を行い、加入手続きする。
④4月1日以降の早い時期に、職場に行って、加入説明。
⑤１カ所に集めての説明会等で、加入説明⇨手続き。
⑥新規採用者歓迎会を開催し、組合説明し、加入手続き。
[bookmark: _Hlk91503921]準備ができたらまずは、4月1日～　試用期間を待たずに加入取り組みを始めよう。入職日から新規採用者を訪ね、組合加入の取り組みを急ぎましょう。
STEP２　説明会・歓迎会を準備する
２，説明会・歓迎会の日程を決め、会場を確保する
●研修会場又はその付近で、会場を設定しましょう。 
●会計年度任用職員や年度途中の採用者は、別に説明会の日程を設定します。 ●新採研修等の中で、組合の説明時間を取りましょう。
	１，歓迎あいさつ・説明会（加入手続き）の日時と場所

２，２回目の説明会（加入手続き）の日時と場所

３，歓迎会や研修会の日時と場所、参加者を募る方法

４，職場訪問の期間


３，執行部はもちろん、職場の先輩や青年（部）・ 女性（部）への協力
●すべての組合員に協力してもらえるよう個別にお願いしましょう。

STEP３　案内状などの作成と配布
●案内状の作成（各人の氏名を書いて渡すのがベスト）。 
●配布体制を綿密にしておきます。例　配属先の机に事前に置いておくなど 
●ニュースやポスターを張り出し、歓迎ムードを作りましょう。 
●全ての新規採用者一人ずつに組合加入の声をかけましょう

STEP４　当日の配布資料とプログラムの準備
●資料は必要最小限にします。
●自治労共済資料・歓迎用のグッズ（花束やボールペン、クリアファイルなど）。 
※県本部では、新採グッズとして、メモ手帳を２月中に単組配布します。
●歓迎会では、当日用のお茶や菓子、あるいはオードブルなどの準備。 
●レクリエーションの紹介 　（写真などを会場に貼る）。 
●組合紹介や先輩からの歓迎メッ セージなどの準備。

☆自治労奈良県本部に加入オルグ要員をお願いしよう
●説明会・歓迎会は人手の確保が大切。自治労奈良県本部に協力を求めましょう
☆共済について
役員自身も共済に加入し、共済のメリットについて事前に学習しましょう。 
※資料は県本部がサポートします。
●共済のパンフ準備。 　 
●魅力をわかりやすく短時間で説明するため担当者を派遣します。 
●組合説明会とあわせて共済説明会も開催しましょう。

STEP５　クミ得カード紹介でメリット感を
[bookmark: _Hlk91237045]◎クミ得サービス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
[image: ][image: ]詳しくは県本部HP
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　http://n-rlc.com/
【組合員証の活用～クミトクcard～】
県本部では自主福祉活動の充実取り組みとして、組合員証を作成し、組合員がお
店利用の際に提示することで、お得なサービスが受けられる「クミ得サービス」
を開始し、好評をいただいております。クミ得サービスでは、お買物だけではな
く、旅行や車の購入・車検やテーマパーク割引など、組合員メリット盛りだくさ
んな提携サービスも用意しております。日常の生活をお得にサポートを意識し、
地域に根ざした労働組合を目指し、今後も利用拡大していきますので、是非クミ
加入メリットにご活用ください

STEP６　歓迎会・説明会の準備と実施
説明会
〈執行部の集合時間と役割をきめる〉 
●会場設営（飾りつけ、資料準備、テーブルセッティング、お茶菓子などの準備）。 ●会場への誘導・案内（説明会場の案内や、職場から参加する場合は、付き添い）。 


説明内容 
●組合の役割や取り組み（給与明細書での見方、組合に入って、残業代を、しっかり請求する取り組みなど。 

説明会配布資料、グッズ（例） 　
説明会資料（加入書付き）、パンフ、自治労共済資料、グッズ（花束やボールペン、クリアファイルなど）。 
説明会プログラム（例） 
❶ 開会あいさつ（司会者が兼ねてもよい。簡単に）。 
❷ ビデオやDVD（楽しい組合行事の紹介などを中心に）。 
❸ パンフに基づく説明、組合加入の訴えを簡潔に。 
❹ 職場の先輩から、歓迎の言葉や組合に加入して良かったこと（事前のビデオ
撮りで流すのも可）。 
❺ 加入書の記入タイム（司会者などが書き方を説明し、先輩が個別に勧め、加入書を回収します）。 
❻ 閉会あいさつ（そのまま歓迎会に移行するケースが多いです）。

STEP６プラス（会計年度任用職員例） 
● 家庭の事情で帰宅を急ぐ人もいますので、短い時間で設定します。 
★事前に都合のよい日を聞き、時間帯も参加者の都合にあわせます。 
★自治労共済のタ型を活用して加入を訴えましょう。
★クミ得カードが特に好評なので積極的に説明しましょう。 
※加入者記入後、時間によっては、軽食を準備し、歓談など工夫も必要です。

STEP７
組合加入1説明のひな形
新入職員の皆さん、こんにちは。ご入職おめでとうございます。 私は（　職場　）で（　職種　）をしている（　名前　）と申します。 
これから（　組織名　）の紹介をさせていただきます。では、まず初めに（　組織名　）執行委員長の（　名前　）よりご挨拶をさせていただきます。 
（～○○○さん挨拶～）　※長くても5分程度で。
最後に「ぜひ、全員に組合加入をしてほしい」とつけ加えましょう。 
皆さん、《労働組合》って何かご存知ですか？ 聞いたことはあるけれど、何かはよくわからないなぁという方が多いのではないでしょうか？ では、お手元にお配りしたファイルの中にある、こちら（資料○○）の用紙を見ながら簡単に労働組合の説明をさせていただこうと思います。昨日、皆さんは晴れて（　職場名　）に入職されて私たちの仲間となりました。来週からはそれぞれが各部署に行き、先輩職員と共に業務に入っていくことになりますが、きっと初めての職場では、わからないことばかりで不安なこともあるかと思います。 そんなとき、一人で悩まないで何でも相談できるのが労働組合です。
仕事の内容は先輩に聞けても、相談しづらい悩みもありますよね。 
仕事はお金を稼ぐための手段というだけでは長続きしません。
毎日楽しく仕事をするためには、みんなが生き生きと元気に楽しく働ける職場づくりが大切です。しかし、自分一人では職場の雰囲気を変えることはなかなか難しいものです。そこで、労働組合と一丸となって、やりがいのある楽しい職場づくりを、皆さんと一緒に行っていきたいのです！ いい公共サービスを提供するためには、入職された皆さんの力が必要なのです。ぜひ私たちにとっても、地域の方にとってもかけがえのない 大切なものに作りあげていけたらと思います。と、かたい話をしていますが、労働組合はそんなかたい話ばかりではありません。 昨年は（　ex.バーベキュー　ex.バスハイク　ex.温泉旅行　）など、楽しい企画もたくさん催してき ました。
来週○月○日○曜日には（　組織名　）で新入職員歓迎会を企画しています！ 他の部署の職員とも仲良くなれるチャンスです！ぜひご参加ください。
色々な職場の人と仲良くなって、なんでも相談できる関係が築けるといいですね。それでは職場の先輩や仲間の皆さんからひと言ずつ、歓迎の言葉や組合に加入して良かった事などを紹介してもらいます（青年や女性からなどがベスト！！）。 
Aさん ： 昨年入職した（　職場　）の（　名前　）です。組合は楽しいので、ぜひ入ってください。 
Bさん ：（　職場　）の（　名前　）です。共済は安くて安心な保障がたくさんあります。 
Cさん ： （　職場　）の（　名前　）です。 困ったときは組合の仲間が相談にのります。 みなさん、知っていましたか？　プロサッカー選手や野球選手も労働組合をつくり、みんなで 加入しています。社会人になったら労働組合に入るのはあたりまえ！ 自然なことなんですよね。 では、こちらの加入用紙を出してください。 お名前と部署を書いていただくだけでOKです。 加入職場の先輩がテーブルをまわりますので 書き方がわからなければ声をかけてくださいね。 書きあがった方は教えていただけると嬉しいです。
 （組合役員と参加者で、加入用紙を回収してまわる）

加入オルグQ＆A
こんな質問がでたらＱ＆Ａ
Q 今、組合に入らないといけないんですか？ 
Ａ１ 今、入ってください。 今、組合に入れば、今日からあなたに仕事上で何か問題が生じた場合、組合があなたを守ります。安心して働けます。“数は力”と言います。今、あなたが組合に加入すれば、組合の力は増します。その力が、私たちの願う「働きやすい職場づくり」に一歩近づくことができます。働きやすい職場は、あなたにとっても必要なことです。 

Ｑ 組合のメリットって何ですか？ 
Ａ たくさんあります。 
①組合員活動を通して、全国の働く仲間と交流ができ、いろんなことを知ったり、学んだり、楽しんだり、そして友だちができたり（結婚した人もいるよ）、組合に入らないと経験できないことがたくさんあります。 
②職場の不平・不満や問題点（例えば、年休が取れない、残業代が支給されない、人手が不足して忙しすぎるなど）は組合と一緒に解決しましょう。あなた一人で上司に要求しても、個人の意見としか取り合ってくれないこともあります。そんなときは組合だからこそ、問題解決ができます。 
③自治労共済にはいれます。民間の保険とは異なり、少ない掛け金で大きな保障が得られます。 

Ｑ 親に相談してもいいですか？ 
Ａ あなたは、今日から立派な社会人です。働くのは、あなた自身です。仕事の上で起こった問題を、親は解決できません。 

Ｑ 組合費はいくらですか？ 
Ａ 組合費は、（常勤職員と会計年度任用職員とは異なります。○○円です。組合費は、組合員の生活と権利・労働条件を守るための財源となります。 

Ｑ 私一人が入らなくても、いいのではないですか？ 
Ａ 一人ひとりの力は弱いですが、みんなが集まれば大きな力を発揮します。 　その力が職場環境を良くし、公共サービスを提供できることになります。だから、あなたが必要なんです。 


提案１　加入届
組合加入届兼カード受領証
　　　　【組合員証提示サービス】
組合加入の特典として、協力店でお買い物したり、サービス利用する際に右記を提示すると割引等が受けられるお得なカードです。
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執行委員長　様　　　　　　　　　　

２０２０年　　月　　　日
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記
1.受領物詳細　：　組合員証カード
2.加入届出者兼受領者             　　　　 　※太枠線内をご記入下さい。
	
 　 所属名
　　（ふりがな）
     

     職員番号       



 
	　組合加入をいただきますと、毎月組合費が給与天引きとなります。
　組合員証は、組合加入者に発行するものです。お手元に届きましたら、紛失されないよう大切に保管下さい。
　組合員証提示サービスの内容は、組合で案内しています。
　　　　　　


提案２　新採加入グッズ
○新採歓迎ビラ　　　　　　　（別紙参照）
○加入用紙　　　　　　　　　（別紙参照）　　
○WITH　YOU　　　　　　　（県本部が用意）
○加入説明会・歓迎会案内　　（単組で発文）
○ボールペン　　　　　　　　（加入届け記入）
○付箋・メモ・ペン付き手帳　　（県本部が用意）
○クミ得カード　　　　　　　（県本部が用意）
○クミ得利用一覧パンフ　　　（県本部が用意）
○自治労共済タ型ビラ　　　　（県本部が用意）
重要
説明資料はできるだけ少なめに用意しましょう。
準備ができたらまずは、4月1日～　試用期間を待たずに加入取り組みを始めよう。入職日から新規採用者を訪ね、組合加入の取り組みを急ぎましょう。


[bookmark: _Hlk91495815]提案３　加入率７０%以下の重点単組支援
自治労組織拡大計画第５次組織強化に基づき、新採及び組合加入率が７０％以下の単組を重点に位置づけ、多様な支援を図っていきます。
●重点単組
三宅町職労　　　　　桜井市職
宇陀市職労　　　　　天理市職
大和高田市職　　　　斑鳩町職労
奈良市職労　　　　　香芝市職労
の8単組
●県本部は
○単組執行委員会に参加します。
○新採加入オルグに同行します。
○未加入ビラを作成し、単組と配布します。
○組織拡大に向けた調整を行います。
○必要な対策費を支援します。


提案４　共済の県本部取り扱い
[image: ][image: ]
○新規採用者及び３０歳以下のための共済タ型について取り組み強化を行います。
○２０２３年制度変更に伴う支援の継続
○共済基本型３００円の取り組み強化
○D型加入支援の取り組み

どう取り組むかはコンプライアンスのこともありますので、口頭で申し上げます。
提案５　会計年度任用職員の組織強化
[image: ]

仲間を増やそう！
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 Ⅰ　なぜ労働組合が必要なのか ？
？
？

　短時間労働者のためのパートタイム労働法（均衡待遇等）や労働契約法が地方公務員は適用除外なので、自治体の会計年度任用職員には適用されません。法律であいまいになってしまっているみなさんの処遇を改善していくには職場ごと、自治体ごとにルールを作っていく必要があります。個人ではできないルールづくり、労働条件改善をするためには労働組合が絶対必要です。

 Ⅱ　組合活動の基本 
　会計年度任用職員の組合と正規職員と同じ組合に加入している場合、そのなかで協議会や分会などを結成している場合など組合の形はさまざまです。どんな形でも組合活動の基本は自分達で自身の問題・課題を声に出していきます。
　正規職員と同じ組合の場合は、協議会だけでなく全体の執行部にも参加できるように積極的に働きかけていきましょう。
	
◆活動の基本
①　定期的に執行委員会（幹事会など）を開きましょう。
　 ● 各職場で起きている課題、組合員の状況などを把握します。
[image: ]　 ● 自治労県本部などから送られてくる情報を共有します。
　 ● 要求の内容、優先順位などを話し合います。

②　要求書を出します
　 ● 組合員からの意見を執行委員で要求としてまとめます。
　 ● 要求書を当局に提出します。

③　団体交渉を行います
　 ● 臨時・非常勤等職員の単組は、執行部が組合員を代表して交渉を行います。交渉の内容や状況によっては、組合員も参加します。
　 ● 正規職員と同じ組合の場合は、執行部と話し合い、交渉に参加できる場合は積極的に交渉に参加しましょう。
　 ● 交渉で決まった事は文書で確認します。（労働協約、書面協定など）

④　組合員に組合活動を伝えます。
　 ● 会議、交渉などの後にはニュースをつくったり、メールを活用したりして組合員に活動の状況を伝えましょう。

⑤　 組合員を増やすことを意識してまだ未加入者には組合加入の呼びかけをします。みんなで取り組むんだね～



 Ⅲ　仲間づくり！数は力！ 
雇止め問題、条例や要綱の改正を必要とする賃金、休暇制度の改善はひとつの職場、限られた雇用形態の人たちの交渉ではなかなか進みません。ひとりでも多くの仲間を増やすこと、それが交渉力につながります。自分たちの運動を孤立させない、運動を前進させるために組合員（仲間）を増やしましょう。
　みんな～！組合があるよ～

 Ⅳ　どうやって仲間を増やすか！ 
（１）仲間づくりの方法
①　組合ニュースを組合未加入の人や組合がない職場にも配布して、組合があることを知らせます。
②　意見交換会や組合説明会などを開催し、未加入者と話をする場をつくります。
③　入職時の研修時のお昼休みなどに時間を確保して組合の説明をします。
（２）新規採用者の組合加入のすすめかた
新しい職場で働き始める時は、だれでも不安がいっぱいです。なるべく早く周りに溶け込もう、職場の人と仲良くなりたいと思う人は多いはずです。こうした時だからこそ、労働組合加入の呼びかけも大きな意味をもちます。なるべく早く声をかけるよう心がけましょう。時間がたったから無理ということはありません。採用後相当期間が経過した場合でも、これまで声掛けができなかったことを説明して、労働組合への加入をすすめましょう。
（３）同じ職場（職種）の未加入者への加入のすすめかた
　日頃からの人間関係づくり、声掛けが必要です。しかし未加入者が多い場合は、対象者の把握や加入呼びかけの順番、日程や方法、役割分担などをあらかじめ役員で確認し、計画的に加入の呼びかけをしましょう。組合加入に至らなかった場合は、内容をできるだけ記録に残し、役員が変わってもその経過と本人の意見・反応を引き継いでおくことも必要です。
＜呼びかける方法＞
組合加入を呼びかける方法はいろいろあります。もっとも基本的な方法は、一人ひとり個別に時間をとって（長時間という意味ではない）説明します。場所などは特に問いませんが、ゆっくり話ができる環境で話しをすることが大切です。
対象者が複数の場合は、説明会を開催する方法もあります。昼休みにお弁当を食べながら、時間外にお菓子を食べながらなどリラックスして話せる雰囲気をつくりましょう。人数が多い場合は分散会形式をとり、参加者の話を聞けるようにします。組合の学習会や行事などに誘って組合の活動をみてもらい、組合員と話をする機会をつくる方法もあります。職場状況に合わせて、個別の説明や説明会を組み合わせて働きかけましょう。正規と非正規で協力しあうんだね

（４）新たな職場への組織拡大のすすめかた
ほかの職場（職種）の会計年度任用職員に組合を広げていく場合は、正規職員の組合と連携して進めます。県本部の役員、組織拡大オルグが入って協議を進めます。正規職員と同じ組合の場合は執行部と協議して進めます。
①　対象職場、対象者を決める
　　まずは、正規職員の単組の執行部と協議し、どの職場を組織拡大するのか、対象者の雇用形態、勤務時間などを確認します。
　　また、みなさんの組合が会計年度任用職員だけの組合の場合、その組合に入るのか、正規職員の組合に入るのか、新たに組合を立ち上げるのかも考えておきます。とくに、正規職員の組合に入る場合は正規職員の組合の役員が主体的に取り組む必要があります。その場合は役員だけでなく正規職員の組合員の理解も必要です。

②　対象の職場（職種）の状況を調べます
　　まずはその職場に何人の会計年度任用職員が、どのような業務を担って働いているのか調べます。全ての状況が把握できなくてもかまいません。
フムフム　計画をたてるんだね

③　組織拡大の計画をたてる
　　まずはいつ頃までに組織化をするのか目標時期を設定します。組織化は目標をもって臨まないとなかなか形にはなりません。雇用期間が決まっていることなどから、呼びかけは短期間に集中して行うのがよいでしょう。6ヶ月または今年度内になど目標時期を定めて、計画的に取り組むことです。

（５）呼びかける時に気をつけること話を聞いてもらえるって
うれしいよね～

①　「聞く」が大事！
　　「なんて言って話せば組合に入ってくれるのか？」という質問をよく受けます。大事なのは「どう話す」ではなく「どう話を聞き出すか」です。組合には関心がないという人も、自分の賃金、労働条件には関心があるはずです。自分の話を親身になって聞いてくれる人には信頼感も生まれるでしょう。組合に入りたくない理由は何か？何に不満を感じているのか、など相手の考えていることがわかれば、それに対して組合ができることは何かを説明していけばよいのです。



②　大人数で囲まない！
　　職場で対象者に呼びかけるときは、相手の人数を考えて呼びかけに行く人数を決めましょう。組合員が多数で囲んでしまうのは、「高圧的」「強制的」などの誤解を生じてしまう恐れもあります。とくに１人に対して話す場合は、2人ぐらいが良いでしょう。熱い～！

	
③　加入書はできるだけその場で記入してもらう！
　　組合加入の呼びかけを行った場合に、よくあるのが「少し考えてから」という返答です。しかし、一度その場を離れてしまうと、後日加入書が届くということは難しくなります。はっきりと加入を拒否した場合を除いては、できる限りその場で返事をもらうようにします。もちろん、強制的に返事を求めるということではありませんが、時間をかければよいというものではありません。
　　その場で返事をもらうことを目標としつつ、時間をおいた方がよいか、強制的になっていないか、相手の様子をよく注意しながら、適切に対応してください。後日返答をもらう場合は、だいたいの期間を確認し、その時期になったら忘れずに「どうする？一緒にやっていきしょう」と声をかけていきましょう。絶対にそのままにしないこと・・・。

④　反対意見を言う人ほど大切に
　　反対意見を言う人ほど理解をしたあとは積極的に組合に協力してくれます。意見を言うということは、自分の考えがあるということです。また説明会で発言をする人は次回の参加率も高く、その後の役員候補になることもありますので、参加者と発言者の名前や職場を把握しておき､後で個別に話しをするなどしっかりフォローしましょう｡

⑤　加入に至らなかった場合は
　　組合の説明をしても加入に至らなかった場合には、役員や周囲の仲間とよく相談し、その後の対応を決めましょう。その際には、全く話す余地がないという場合を除いて、1回の説明であきらめるのではなく、少し時間をおいて再度説得を試みる、説明者を変えてみるなど、誘い方も工夫してみましょう。

つながる～



２０２１年　月　　日

各職場委員　様

                                              　○○○職員労働組合
                                              　                                         　                                                          　
　
会計年度任用職員を対象とした学習会の開催について

記

　連日のご奮闘に心より敬意を表します。
　さて、2020年４月から日々雇用職員、嘱託職員の方は会計年度任用職員での任用となりました。
　会計年度任用職員の賃金の向上や休暇制度の充実を求めて当局と交渉を重ねていきたいと思います。
今般、会計年度任用職員制度内容が明らかとなり、学習会を開催しますので、参加の程よろしくお願いします。

日　時
場　所
　
· 学習会の詳細
対象：会計年度任用職員の方
講師：執行部
資料：執行部が用意
軽食を用意します。


以上


参加表　FAX○○○または、組合事務所へ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	名前　
	　職場名
	参加の有無

	
	
	参加・不参加

	
	
	参加・不参加

	
	
	参加・不参加

	
	
	参加・不参加



○○職員組合　会計年度任用職員用会則例　
  　　　
　　　　　　○○○職員労働組合　会計年度任用職員協議会について 
　①　この協議会は『○○○職員労働組合　会計年度任用職員協議会』といい、
　　　事務局を○○○職員労働組合におく。
　②  この協議会は○○○市に勤務する解明年度任用職員によって組織する。
　　　（以下協議会）という。
　③　この協議会は組合員の団結をはかり労働者の生活と労働条件の維持改善をはかる　　　ことを目的とする。
　④　協議会は前条の目的達成のため，次の活動を行う。
　　１．労働条件の維持改善に関すること。
　　２．労働者の権利の拡大に関すること。
　　３．労働者の福利厚生の為の活動に関すること。
　　４．その他，目的達成に必要なこと。
　⑤　協議会組合員はすべて次の義務を負う。
　　１．組合費を納入する義務。
　　２．組合費については，月額1000円とする。
　⑥　協議会に加入するときは，所定の届けに必要事項を記載のうえ提出する。
　⑦　協議会組合員は退職したとき、その資格を失う。
　⑧　機関会議は、必要に応じて行う。
　
※クミトクカードのご提示で、県内の提携店を割安で利用できます。
　　組合が主催するイベントに、組合員として参加いただけます。
　　会計年度任用職員を対象とした学習会にご参加いただけますが、組合費負担の関係上、他主催学習会・機関会議への参加はできません。
　※組合費；毎月1000円は、給与より天引きをさせていただきます。。










会計年度任用職員アンケート例
自治労○○○職員組合

会計年度任用職員の職場環境改善アンケートにご協力をお願いします。

１．あなたの年齢はどの年代ですか？　
□ １０代　　□ ２０代　　□ ３０代　　□ ４０代　　□ ５０代　　□ ６０代～
２．性別
□ 男性　　　□女性
３．今、働いている職場はどこですか？
□ （職場名　　　　　　　　　　　　　　　）　　
４．仕事の内容を教えてください。
□ 一般事務（　　　　　　　　　）　　□ 専門職種（　　　　　　　　　　　）
５．勤務条件を教えてください。
１週間の勤務日数（平均）　
□ １日　　□ ２日　　□ ３日　　□ ４日　　□ ５日
１日の勤務時間（平均）　
□ 正職員と同じ　　 □ 短時間勤務職員（　　：　　～　　：　　）
７．今の仕事内容に対して
□ 満足　□ どちらかというと満足　□ どちらかというと不満　□ 不満足
	その理由をお書きください




８．今の仕事の賃金(一時金など手当等も含む)
□ 満足　□ どちらかというと満足　□ どちらかというと不満　□ 不満足
	その理由をお書きください




９．雇用期間について
□ 出来るだけ長期を希望　□ 継続を求められれば続ける　□ 単年度で考えている

10．労働条件について
□満足　□ 制度上仕方がない　□ 不満はあるが改善は求めていない　□ 改善したい
改善したいと答えた方、何を改善したいですか（複数回答可）
□基本賃金
□労働時間または休憩時間の変更　
□休暇の設置または増加（夏期、病気、慶弔、結婚、育児介護など）
□時間外手当や休日出勤手当の支給
□職場環境の改善（休憩室の設置や、職場の作業スペースの改善など）
□福利厚生の改善　□その他
	



11．今働いていて、労働組合で具体的に改善してほしいことをお書きください

12．会計年度任用職員の労働組合について
□絶対必要だと思う　□あればよいと思う　□まだわからない　□必要ないと思う　
	その理由をお書きください





13．今後、労働組合の説明会などに参加したいと思いますか？
□参加したい　□組合加入は分からないが説明会は参加したい　□参加したくない
	その理由をお書きください






14．働いていて、改善し欲しいなどありましたら自由にお書きください。
	





　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご協力ありがとうございました
書き終わりましたアンケートは、恐れ入りますが、下記へFAXまたは、直接
組合事務所にお持ち下さい。　　　　　
FAX　　　　　　○○○―○○○―○○○
組合事務所　　
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